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Skladno z odlocbo Ustavnega sodisca RS, ki ni ugotovilo neskladja z ustavo RS v tistem delu placnega
sistema za funkcionarje, ki se nanasa na Zupane in podZupane, naj bi se (odlocha Se ni bila objavljena v
Uradnem listu RS) place Zupanov in podZupanov za mesec januar 2007 racunale z novim pla¢nim
sistemom (tako kot se od marca 2006 racunajo place direktorjev v javnem sektorju). Osnova za obracun
pla¢ Zupanov je vsekakor poznavanje zakonodaje, ki ureja to podrocje (zbirka vseh predpisov in primerov
se nahaja na spletni strani Ministrstva za javno upravo — www.mju.gov.si, delovno podrocje Place v
javnem sektorju) ter gradivo »Postopek prehoda na nov obracun plac v javnem sektorju, ki ste ga prejeli
na naSem tecaju ali pa ste si ga prenesli iz nase spletne strani.

V nadaljevanju je opisan podroben postopek obracuna place Zupana / podZupana, ki se izvajav
programu Vitez. Za laZje razumevanje je opisani postopek obracuna place Zupana V, katerega Stevilo
prebivalcev se giblje med 5.001 in 15.000 (uvrscen v 51 placni razred) in je imel pri dosedaniji placi
obracunan 50% funkcijski dodatek (dodatek za nezdruZljivost). Omenjeni primer je bil posredovan s
strani Ministrstva za javno upravo na ZdruzZenje obcin Slovenije.

Postopek je sledec:
1.V meniju Sifranti.Place.Delovna mesta.Posami¢no je potrebno odpreti novo $ifro delovnega
mesta (poljubna) in v nadaljevanju vpisati podatke v naslednjih poljih:
a. Naziv: ZupanV
b. Koli¢nik: 3.125,82 (podatke je iz placne lestvice za 51 razred, ki velja od 01.01.2007) in je
hkrati vrednost osnovne place (Zo70)
c. Sifra DM za JU: Aoso501 (iz Odloka o pla¢ah funkcionarjev)
d. Placnirazred za)U: 51 (iz Odloka o placah funkcionarjev).
2. V meniju Sifranti.Plage.Kadri odpremo Ze obstojeco 3ifro Zupana in uskladimo naslednje
podatke:
a. v zavihku Prihod obkljukamo polje Obracun minulega dela po dodatni lestvici (dodatek za
minulo delo je 0,3 % na dopolnjeno leto)
b. v zavihku Pogodba o zaposlitvi odpremo novo pogodbo, kjer so posebnosti v naslednjih
poljih:

i. Sifra delovnega mesta: vpisemo ifro iz tocke 1 tega navodila

ii. Kategorija: vpiSemo enako Sifro kot jo Ze ima direktor/tajnik na pogodbi o zaposlitvi
in je razli¢na od Sifre, ki jo imajo ostali zaposleni

iii. v zavihku Osnovni koli¢nik vpiSemo podatek v polje Z113 z negativnim predznakom
(postopek izracuna je opisan v nadaljevanju)

iv. v zavihku Javni usluzbenci najprej obkljukamo polje Javni usluzbenec inv
nadaljevanju vpiSemo Se podatka o Prevedeni osnovni placi (Z1o5) ter Korekcijski
osnovni placi (Z106) - postopek izrauna je opisan v nadaljevanju.

3. V meniju Sifranti.Plate.Minulo delo - stalnost preverimo, da imamo za vsako dopolnjeno leto
vpisan podatek v dodatni lestvici — polje Minulo delo v %. Dodatna lestvica se uporablja samo pri
obracunu plac po sistemu plac v javnem sektorju (0,3% na dopolnjeno leto).

4. V meniju Obdelave.Mesecni podatki je potrebno zaradi prikaza podatka Z124 (Bruto osnova za
izracun nadomestila — pretekli mesec) na placilni listi pri Sifri Zupana v zavihku Pretekli mesec v
stolpec Bruto za polji Osnova boleznin ter Osnova nadomestil vpisati urno postavko, kot jo bo
prejel za mesec januar 2007. Urno postavko izraCunamo tako, da bruto osnovo za izraun
nadomestila (Z120) delimo z dejanskimi urami, ki smo jih obracunali pri placi za december 2006.
Nas primer: 2.952,56 / 168 = 17,57.
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5. OPOMBA: Prometne podatke vnaSamo Sele po zgoraj opisanem postopku, kajti v nasprotnem
primeru bi program lahko uposteval podatke iz predhodnega meseca. Poudariti pa je potrebno,
da vpisujemo Sifre vrst podatkov, ki so namenjene novemu obracunu plac (tako kot za direktorje /
tajnike od marca 2006 dalje).

Navkljub temu, da vam mo rabiti jasen nacin izracuna pla¢ Zupanov, smo vam v nadaljevanju pripravili
nacin izracuna nekaterih pomembnih parametrov.

Z105 — Prevedena osnovna placa

Skladno z Zakonom o sistemu plac v javnem sektorju je potrebno za obracun place funkcionarja (Zupana)
predhodno izraCunati prevedeno osnovno placo po Zakonu o lokalni samoupravi. V naSem primeru je imel
Zupan mesta z 10.001. do 15.000 prebivalci osnovni koli¢nik 7,50 ter 50% funkcijski dodatek, kar je
naneslo na skupni koli¢nik 11,25. Omenjeni koli¢nik se pomnoZzi z vrednostjo koli¢nika (po vsej verjetnosti
z 231,74 EUR oziroma 55.836 SIT, Ceprav je na dan uveljavitve zakona 01.03.2006 znasal 54.823 SIT) in
dobimo znesek 2.607,08 EUR (624.780 SIT). Znesek uvrstimo v najbliZji placni razred (46), katerega
osnovna placa je 2.569,20 EUR. Torej, znesek pod Sifro Z105 — prevedena osnovna placa je 2.569,20 EUR.

Z106 - Korekcijska osnovna placa

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju doloca tudi nacin izraCuna nesorazmerja v osnovnih plac¢ah. V
nasem primeru je Zupan uvrscen v 51 placni razred, prevedena osnovna placa pa v 46., tako da je razlika
vecja od 4 placnih razredov in se razlika nad 4 pla¢nimi razredi odpravi u zacetkom uporabe tega zakona.
Nas Zupan je tako uvrdéen v 47. placni razred (51-4) in korekcijska osnovna placa je vrednost iz 47.
pla¢nega razreda (2.671,97 EUR). Torej, znesek pod $ifro Z106 — korekcijska osnovna placa je 2.671,97
EUR.

Z107 - Skupna razlika za odpravo nesorazmerja (Zo70 — Z106)

Omenjeni znesek program avtomaticno izracuna in je razlika med osnovno placo (Zo70), ki je vpisana na
delovnem mestu in korekcijsko osnovno placo (Z106), ki je vpisana na pogodbi o zaposlitvi v zavihku
Javni usluzbenci.

Z113 - DeleZ razlike za odpravo nesorazmerja

Skladno z Zakonom o sistemu plac¢ v javnem sektorju se pri obracunu plac za mesec december vsakega
leta odpravi 25% nesorazmerja v osnovnih placah. Tako v naSem primeru 100% znesek nesorazmerja
(Z107) znasa 453,85 EUR. Ker je obracun plac za december Ze mino, je potrebno omenjeni znesek
zmanjsati za 25%, tako da dobimo delez razlike za odpravo nesorazmerja. Delez razlike za odpravo
nesorazmerja je tako pri januarski placi 2007 samo Se 75% zneska pod Sifro Z107 in znese 340,39 EUR.
Torej, znesek pod Sifro Z113 — deleZ razlike za odpravo nesorazmerja (vpiSemo ga z negativnim
predznakom v pogodbo o zaposlitvi) je 340,39 EUR.

Za konec pa Se tole: v kolikor so nastavitve in ostale prilagoditve pripravljene skladno z zgoraj opisanimi
postopki in seveda usklajene s predpisano metodologijo obracuna plac¢, potem boste s programom

uspesno presli na nov nacin obracuna plac.

Podjetje GRAD d.d. vam Zeli ¢im manj stresen prehod na nov obracun plac.
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