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1.1.1.1. MINIMALNA PLAMINIMALNA PLAMINIMALNA PLAMINIMALNA PLAČČČČAAAA    
Skladno z objavo Zakona o minimalni plači (Uradni list št. 13/2010, stran 1457) se je spremenila višina zneska minimalne plače. Zaradi 

spremenjenega zneska (pod določenimi pogoji 654,69 EUR, drugače 734,15 EUR) predvidevamo, da bo večje število podjetij moralo zaposlenim 

obračunavati razliko do zneska minimalne plače oziroma obračunati določene prispevke od zneska minimalne plače. 

Postopek v nadaljevanju temelji na podrobnem poznavanju Zakona o minimalni plači, Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (208. 

člen ZPIZ-1 določa osnovo za plačilo prispevka za ZPIZ in posledično za starševsko varstvo) ter priprave REK-1 obrazca. 

Poudariti je tudi potrebno, da se obračun razlike do minimalne plače ter plačilo prispevkov od minimalne plače ni spremenil že leta, tako da je 

postopek teh obračunov podrobno opisan tudi v navodilih za uporabo programa Vitez oziroma v programu Vitez, meni PomoPomoPomoPomočččč.Teme pomo.Teme pomo.Teme pomo.Teme pomoččččiiii 

(poglavje Dogodki izven utečenega dela). 

 

1.11.11.11.1 POSTOPEK POSTOPEK POSTOPEK POSTOPEK OBRAOBRAOBRAOBRAČČČČUNA UNA UNA UNA RAZLIKERAZLIKERAZLIKERAZLIKE DO MINIMALNE PLA DO MINIMALNE PLA DO MINIMALNE PLA DO MINIMALNE PLAČČČČEEEE    
V nadaljevanju je pripravljen postopek nastavitev, ki bodo avtomatsko izračunavala razliko do minimalne plače ter izračunavala osnovo do 

minimalne plače, od katere se obračunavata prispevek za ZPIZ ter starševsko varstvo. 

 

1.1.11.1.11.1.11.1.1 NOV PRISPEVEK ZA ZPIZNOV PRISPEVEK ZA ZPIZNOV PRISPEVEK ZA ZPIZNOV PRISPEVEK ZA ZPIZ    

V primeru, ko zaposleni zaradi nadomestil (npr. bolniške odsotnosti, refundacije) ne doseže zneska minimalne plače in tudi ni upravičen do razlike, 

je potrebno skladno z 208. členom Zakona o pokojninske in invalidskem zavarovanju obračunati prispevke za ZPIZ vsaj od zneska minimalne plače 

(ker pa je osnova za plačevanje starševskega prispevka zakonsko enaka osnovi prispevka za ZPIZ, je posledično potrebno od zneska minimalne 

plače obračunati tudi starševski prispevek). Posebnost prispevka za ZPIZ iz plače pa je tudi ta, da ga je dolžno plačati podjetje in ne posameznik in 

da se na obrazcu REK-1 prikaže posebej pod številko 505. 

� v meniju Šifranti.Pla Šifranti.Pla Šifranti.Pla Šifranti.Plačččče.Prispevki.Prispevki e.Prispevki.Prispevki e.Prispevki.Prispevki e.Prispevki.Prispevki se postavimo na prispevek iz plač za ZPIZ (npr. 211) in pritisnemo gumb F7 (kopiraj). V polje za 

vpis nove šifre prispevka vpišemo npr. 315 (to je šifra za prispevka na plače, saj v tem primeru podjetje plača prispevek zaposlenega) in 

potrdimo. V nadaljevanju odpremo nov prispevek in popravimo sledeče vrednosti:  v polje Šifra za obrazec REK-1  vpišemo 505, v polje Šifra za 

analitičen obrazec REK-1 vpišemo A081 ter v polje Šifra prispevka, kamor se ta prispevek prišteje za plačilni nalog vpišemo šifro 211 (prispevek 

za ZPIZ iz plače). 

 

 

 
Slika Slika Slika Slika 1111    
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1.1.21.1.21.1.21.1.2 VPIS STOPNJE PRISPEVKA ZA ZPIZVPIS STOPNJE PRISPEVKA ZA ZPIZVPIS STOPNJE PRISPEVKA ZA ZPIZVPIS STOPNJE PRISPEVKA ZA ZPIZ    

V meniju Šifranti.Pla Šifranti.Pla Šifranti.Pla Šifranti.Plačččče.Prispevki.Stopnje prispevkove.Prispevki.Stopnje prispevkove.Prispevki.Stopnje prispevkove.Prispevki.Stopnje prispevkov, zavihek Prispevki na plače za novo odprti prispevek (npr. šifra 315) vpišemo stopnjo 

prispevka (npr. 15,50%). 

 

 

 
Slika Slika Slika Slika 2222    
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1.1.31.1.31.1.31.1.3 NASTAVITEV TABELE ODLONASTAVITEV TABELE ODLONASTAVITEV TABELE ODLONASTAVITEV TABELE ODLOČČČČITEVITEVITEVITEV    

V meniju Šifranti.PlaŠifranti.PlaŠifranti.PlaŠifranti.Plačččče.Prispevki.Tabela odloe.Prispevki.Tabela odloe.Prispevki.Tabela odloe.Prispevki.Tabela odloččččitevitevitevitev je potrebno odpreti nove kombinacije. Za vsa obstoječa delovna razmerja (npr. 1 – kolektivna 

pogodba, 5- individualna pogodba) je potrebno odpreti kombinacijo z skupino prispevkov 4 – Plače 3 (ta šifra skupine prispevkov je določena na 

šifri VP-ja razlika do minimalne plače (za prisp.)+), kjer označimo s kljukico, da se obračunava prispevek za ZPIZ in starševsko varstvo tako iz plač 

kot na plače. Trenutno je nastavitev taka, da označimo prispevek iz plač za starševsko varstvo, prispevka za ZPIZ ter starševsko varstvo na plače ter 

novo odprti prispevek iz plač za ZPIZ, ki leži na šifri 315. 

 

 

 
Slika Slika Slika Slika 3333    

 

 

 
Slika Slika Slika Slika 4444    

 

1.1.41.1.41.1.41.1.4 NOVE ŠIFRNOVE ŠIFRNOVE ŠIFRNOVE ŠIFRE VRST PODATKOVE VRST PODATKOVE VRST PODATKOVE VRST PODATKOV    

Za uspešno obračunavanje razlik ter prispevkov od zneska minimalne plače je potrebno odpreti (ali prevzeti) tri nove šifre vrst podatkov: Razlika do 

minimalne plače, Razlika do minimalne plače (za prisp.) + ter Razlika do minimalne plače (za prisp.) -. 

 

Potrebno je poudariti, da uporabniki iz javnega sektorja lahko omenjene šifre prevzamejo iz nabora pripravljenih šifer v šifrantu Vrste podatkov. 
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RAZLIKA DO MINIMALNE PLARAZLIKA DO MINIMALNE PLARAZLIKA DO MINIMALNE PLARAZLIKA DO MINIMALNE PLAČČČČEEEE    
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RAZLIKRAZLIKRAZLIKRAZLIKA DO MINIMALNE PLAA DO MINIMALNE PLAA DO MINIMALNE PLAA DO MINIMALNE PLAČČČČEEEE (ZA PRISP.) + (ZA PRISP.) + (ZA PRISP.) + (ZA PRISP.) +    
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RAZLIKA DO MINIMALNE PLARAZLIKA DO MINIMALNE PLARAZLIKA DO MINIMALNE PLARAZLIKA DO MINIMALNE PLAČČČČEEEE (ZA PRISP.)  (ZA PRISP.)  (ZA PRISP.)  (ZA PRISP.) ––––    
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1.1.51.1.51.1.51.1.5 NASTAVITVE PROGRAMANASTAVITVE PROGRAMANASTAVITVE PROGRAMANASTAVITVE PROGRAMA    

 

Glede na predhodne nastavitve je zaradi avtomatskega izračuna potrebno opraviti še določen vpis šifer vrst podatkov v Nastavitve programa. Tako 

v meniju Nastavitve. Nastavitve. Nastavitve. Nastavitve. NastavitveNastavitveNastavitveNastavitve    programa.programa.programa.programa.NastavitveNastavitveNastavitveNastavitve VP VP VP VP izberemo zavihek Minimalna plaMinimalna plaMinimalna plaMinimalna plaččččaaaa v prvo polje vpišemo šifro za Razliko do minimalne 

plače, v drugo polje Razliko do minimalne plače (za prisp.) + ter v tretje polje Razliko do minimalne plače (za prisp.) -. 

 

 

 
Slika Slika Slika Slika 5555    

 

1.1.61.1.61.1.61.1.6 NASTAVITVE PROGRAMANASTAVITVE PROGRAMANASTAVITVE PROGRAMANASTAVITVE PROGRAMA    

Za pravili izračun razlik do minimalne plače je potrebno v meniju Nastavitve.Nastavitve obraNastavitve.Nastavitve obraNastavitve.Nastavitve obraNastavitve.Nastavitve obraččččunaunaunauna v polje Znesek minimalne plače vpisati ustrezen 

znesek (npr. 734,15) ter preveti število ur v polju Ure tega meseca. Oba parametra sta ključna za eventualni izračun razlike do minimalne plače pri 

posamezniku. 

 

 

 
Slika Slika Slika Slika 6666    
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1.1.71.1.71.1.71.1.7 NASTAVITEV ŠIFER VRST PODATKOVNASTAVITEV ŠIFER VRST PODATKOVNASTAVITEV ŠIFER VRST PODATKOVNASTAVITEV ŠIFER VRST PODATKOV    

 

Do sedaj smo opravili kompletno nastavitev za avtomatski izračun razlik do minimalne plače. Ostala nam je še zadnja zelo pomembna nastavitev, 

kjer je potrebno v šifrantu Vrste podatkov pri vsaki šifri določiti, ali so ure in znesek VP-ja del zneska za opravljeno delo v polnem delovnem času 

ali ne. Tako po izbiri posamezne šifre v meniju Šifranti.PlaŠifranti.PlaŠifranti.PlaŠifranti.Plačččče.Vrste podatkae.Vrste podatkae.Vrste podatkae.Vrste podatka v zavihku Osnove obraOsnove obraOsnove obraOsnove obraččččunovunovunovunov v polju Za obračun razlike do min. plače 

določimo ustrezno vrednost. 

 

 

 
Slika Slika Slika Slika 7777    

0 – ne upošteva (to oznako imajo vse šifre, ki niso del plače za polni delovni čas - npr. nadurno delo,  boleznine, refundacije,...) 

1 -  upošteva (to oznako imajo vse šifre, ki so del plače za polni delovni čas in imajo tudi podatek o urah – npr. redno delo, praznik, dopust, 

študijski dopust, ...). To oznako imajo samo tiste šifre, katerih vpisane ure se upoštevajo v polnem delovnem času. 

2 -  upošteva le znesek (to oznako imajo vse šifre, ki so del plače za polni delovni čas in nimajo podatka o urah – npr. dodatek za delovno dobo, ...). 

 

Na tem mestu sedaj že lahko zapišemo tudi način, kako program izračunava razlike do minimalne plače. 

 

IZRAIZRAIZRAIZRAČČČČUN RAZLIKE DO MINIMALNE PLAUN RAZLIKE DO MINIMALNE PLAUN RAZLIKE DO MINIMALNE PLAUN RAZLIKE DO MINIMALNE PLAČČČČEEEE    

 

A=  bruto znesek VP-jev, ki imajo oznako 1 ali 2  /  številom ur VP-jev, ki imajo oznako 1 

B=  znesek minimalne plače  /  urami tega meseca 

 

V kolikor je vrednost A (bruto urna postavka za polni delovni čas) manjša od B (bruto urne postavka za minimalno  plačo), potem je zaposleni 

upravičen do dodatka v višini (B – A) * število ur VP-jev z oznako 1. Ta dodatek se vpiše kot znesek na šifro VP-ja Razlika do minimalne plače. 

 

IZRAIZRAIZRAIZRAČČČČUN RAZLIKE DO MINIMALNE PLAUN RAZLIKE DO MINIMALNE PLAUN RAZLIKE DO MINIMALNE PLAUN RAZLIKE DO MINIMALNE PLAČČČČEEEE ZA OBRA ZA OBRA ZA OBRA ZA OBRAČČČČUN PRISPEVKOV ZA ZPIZ IN STARŠEVUN PRISPEVKOV ZA ZPIZ IN STARŠEVUN PRISPEVKOV ZA ZPIZ IN STARŠEVUN PRISPEVKOV ZA ZPIZ IN STARŠEVSSSSKO VARSTVOKO VARSTVOKO VARSTVOKO VARSTVO    

 

A=  bruto znesek vseh VP-jev, razen tistih, ki imajo Skupino prispevkov 0 ali 2  /  številom ur VP-jev, ki imajo oznako 1 na polju Vsota ur 

B=  znesek minimalne plače  /  urami tega meseca 

 

V kolikor je vrednost A (bruto urna postavka za polni delovni čas) manjša od B (bruto urne postavka za minimalno  plačo), potem program izračuna 

znesek  (B – A) * število ur VP-jev z oznako 1 na polju Vsota ur. V nadaljevanju program izračunani znesek vpiše na šifro VP-ja Razlika do minimalne 

plače (za prisp.) + ter z negativnim predznakom na šifro VP-ja Razlika do minimalne plače (za prisp.) -. 

 

 

Da zaključimo. Na zgoraj opisan postopek in ob poznavanju predpisov je avtomatski obračun razlik do minimalne plače nastavljen. Za uporabnike, 

ki so že do sedaj imeli nastavljen tak način, je opisan postopek samo osvežitev, za vse ostale pa je to nekaj novega. V navodilih so predlagane 

nekatere šifre, ki pa niso obvezne. V kolikor imate določene šifre že zasedene, odprete nove šifre v smislu teh navodil. 


